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ACTA DE REUNION

FECHAY LUGAR: R ‘
Fecha . Martes, 15 de agosto del 2023

Hora de inicio : 9.00 am.
Hora de fin : 5.00 pm.
Lugar : Sala de reuniones del FISSAL

DIRECTOR EJECUTIVO DE LA OFICINA DE PLANEAMIENTO
Y PRESUPUESTO

DIRECTOR EJECUTIVO DE LA DIRECCION DE GESTION DEL
ASEGURADO DE PRESTACIONES DE ALTO COSTO

JEFE DE LA DIRECCION DE COBERTURA Y EVALUACION DE | M.C. CRISTHOPHER ALEJANDRO YARASCA
PRESTACIONES DE ALTO COSTO ZEGARRA

DIRECTOR EJECUTIVO DE LA DIRECCION DE
FINANCIAMIENTO DE PRESTACIONES DE ALTO COSTO -
RESPONSABLE FC FISSAL

DIRECTOR EJECUTIVO DE LA OFICINA DE
ADMINISTRACION

DIRECTOR EJECUTIVO DE LA OFICINA DE ASESORIA
JURIDICA

DIRECTIVO EJECUTIVO DE LA OFICINA DE TECNOLOGIA DE
LA INFORMACION

ECO.NICOLAS SUAREZ ELIAS

Q.F. ROSA EFIGENIA OLAECHEA TEJADA

CPC.  ALBERTO CHRISTIAN GALARZA
AQUINO

CPC. EDGAR HUACHUA AGUIRRE

ABOG. CARLOS ALMONACID FLORES

ING. JESUS LUMAN MARCOS ARAGON

AGENDA:

-Elaboracién y aprobacion de las Matrices en el marco de la Implementacién del
Sistema de Gestion Antisoborno en el FISSAL

DESARROLLO:  ~

El responsable de la Funcién de Cumplimiento, en el marco de sus competencias,
da la bienvenida a los Jefes y directores de las unidades del FISSAL agradeciendo a
todos su participacién y predisposicién.

Asimismo, informa que en el marco de la implementacién del Sistema de Gestién
Antisoborno del FISSAL resulta necesario la identificacion de factores internos y
externos del FISSAL; ademds, de los factores que puedan afectar la capacidad para
conseguir los resultados previstos en el SGA.

De igual manera, informa que debe analizarse las necesidades y expectativas de
las personas u organizaciones que pueden afectar, verse afectada, o percibirse
como afectada por una decision o actividad que realice el FISSAL.

El Director de OPP en su calidad de unidad de asesoria, sefiala que deben
R OLAECHEA establecerse objetivos a alcanzar en el marco de la implementacion del Sistema de
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DESARROLLO:

Gestién Antisoborno a fin de establecer metas e indicadores hacia donde orientar
nuestras acciones y recursos.

Seguido a ello, a través de la herramienta de lluvia de ideas de todos los
participantes, se proceden a elaborar las siguientes matrices en el marco de la
implementacion del SGA:

e MAT-FC-001: Matriz FODA FISSAL.

® FOR-FC-016: Definicion de Factores y Aspectos Estratégicos.

* MAT-FC-002: Matriz de Riesgos del Contexto de la Organizacion.
* MAT-FC-003: Matriz de Riesgos de las partes interesadas

¢  MAT-FC-007: Matriz de objetivos, acciones e indicadores del SGA
e  MAT-FC-017: Matriz de requisitos legales

e DOC-FC-008: Evaluacién de Riesgos de auditoria

El Responsable de la Funcién de Cumplimiento, sefiala que se debe continuar con el
tramite correspondiente para la aprobacion de las Matrices elaboradas, para lo cual
solicita a los participantes manifestar su conformidad de los temas tratados en la
agenda:

Director Ejecutivo OPP - conforme
Director Ejecutivo DIGEA - conforme
Jefe DICOE - conforme

Director Ejecutivo DIF - conforme
Director Ejecutivo OTl - conforme
Director Ejecutivo OAJ — conforme
Director Ejecutivo OA — conforme

AN Y N NN

El Responsable de la Funcién de Cumplimiento, da por concluida la presente reunion
siendo las 5.00 pm del dia 15 de agosto del 2023, agradeciendo la asistencia a todos
los participantes.

ACUERDOS:
Aprobar por unanimidad:
e MAT-FC-001: Matriz FODA FISSAL.
¢ FOR-FC-016: Definicion de Factores y Aspectos Estratégicos.
o MAT-FC-002: Matriz de Riesgos del Contexto de la Organizacion.
e MAT-FC-003: Matriz de Riesgos de las partes interesadas
*  MAT-FC-007: Matriz de objetivos, acciones e indicadores del SGA
e MAT-FC-017: Matriz de requisitos legales
e DOC-FC-008: Evaluacion de Riesgos de auditoria
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CPC. ALBERTO CHRISTIAN GALARZA AQUINO
Dlrector Ejecutivo DIF FISSAL — \ . .
Responsable FC FISSAL Director Ejecutivo OPP FISSAL
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JEFE OAJ et _:,
FissaL .
ABOG. CARLOS ALMONACID FLORES M.C. CHRISTOPHER ALEJANDRO YARASCA
Director Ejecutivo OAJ FISSAL ZEGARRA
: Jefe DICOE FISSAL
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C.PC. EDGAR RICARDO.HUAZHUA AGUIRRE
DIRECTOR EJECUTIVO DE ANMINISTRACION

CPC. EDGAR HUACHUA AGUIRRE
Director Ejecutivo OA FISSAL

SEGURO ONTEgRAL DE SALUD
ario de Saiud

Directora Ejecutiv
tiseccion de Gestion delAsegurado"de Presncxane: e AL LO8E.

Q.F. ROSA EFIGENIA OLAECHEA TEJADA
Directora Ejecutiva DIGEA FISSAL
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ING. JESUS LUMAN MARCOS ARAGON
Director Ejecutivo OTI FISSAL
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